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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา เพือ่ศกึษาสภาพและปัญหาด้านวินยั พฒันาแนวทางการเสรมิสร้างวนิยั
และติดตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานเสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบรุี
กลุม่ตัวอย่างประกอบด้วยนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่1-3 จ�ำนวน 147 คน ผูร่้วมวิจยั จ�ำนวน 6 คน และผูใ้ห้ข้อมลู
เกี่ยวกับการพฒันาการด�ำเนนิงานเสรมิสร้างวนิยัของนกัศึกษา จ�ำนวน 40 คน  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วย
แบบสอบถามทีม่ค่ีาความเชือ่มัน่ .86 แบบสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต ด�ำเนนิการพฒันาในวงรอบที ่1 และวงรอบ
ที ่2 ตามกระบวนการ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผน การปฏบิตักิารการสงัเกต และการสะท้อนกลบั ในช่วงเดือน
พฤษภาคมถงึเดอืนกนัยายน 2558 วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติคิวามถี ่ร้อยละค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวธิี
การวิเคราะห์เนื้อหา
	 ผลการวจิยั มดีงันี้
	 1. สภาพและปัญหาด้านวนิยั นกัศกึษามพีฤติกรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ 3 เรือ่ง ได้แก่ การตรงต่อเวลา จ�ำนวน 23 คน
การแต่งกายผดิกฎ ระเบยีบของวิทยาลยั จ�ำนวน 10 คน และการรกัษาความสะอาด จ�ำนวน 7 คน ส่วนปัญหาใน
การด�ำเนินงานมี 2 ส่วน คอื ปัจจยัด้านวทิยาลยั และปัจจยัด้านนกัศกึษา
	 2. แนวทางการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษา ได้แก่ 1) การตระหนักและให้ความส�ำคัญของกฎ ระเบียบ 
2) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้มคีวามคุน้ชนิ 3) การปรบัทัศนคตทิางบวกในการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ 4) การยกย่อง
ชมเชยบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างทีด่ ี5) การมบีทลงโทษทีจ่รงิจงัและเคร่งครดั และ 6) การมกีารจดักจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง
โดยผลการด�ำเนนิงานพบว่านกัศกึษามวีนิยัทัง้ 3 เร่ือง ดข้ึีน แต่ยังมนีกัศกึษาทีม่ปัีญหาเรือ่งการตรงต่อเวลา จ�ำนวน
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                         Abstract
	 This research and development aimed to investigate the current conditions and problems
of the nursing students’ disciplines, to develop guidelines for discipline enhancement,
and to follow up and evaluate the results of the operational development for discipline
enhancement among nursing students in Boromarajonani College of Nursing, Suphanburi.
The samples of this study were 147 1st-3rd year nursing students, 6 co-researchers, and
40 key informants. The research instruments composed of a questionnaire with the reliability
of .86, an in-depth interview guide, and an observation form. The 2-cycle implementation
was conducted from May to September, 2015, according to 4 steps—planning, action, observation,
and reflection. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation,
and content analysis.
	 The research results were summarized as follows: 
	 1. The undesirable current conditions of the nursing students’ disciplines composed
of 3 issues—punctuality (23 nursing students’ were not complete on schedule), the dress
violation (10 nursing students was not in line with the rules and regulations of the college),
and cleanliness (7 nursing students lacked of the assigned maintenance of cleanliness).
Additionally, the problems of discipline enhancement operation rooted from 2 aspects, an
organizational aspect and a personal aspect.
	 2. The proposed guidelines to enhance nursing students’ disciplines included: 1) increasing
awareness toward the important of rules and regulations of the college, 2) adjusting behaviors,
3) promoting positive thinking toward rules and regulations, 4) admiring good role models,
5) implementing the strict penalty, and 6) continuous providing discipline-related activities.
After the operational development, nursing students had better discipline performances.
Nevertheless, there were still undesirable behaviors—6 for punctuality, 5 for the dress
violation, and 2 for cleanliness.
	 3. From monitoring and evaluation in the 2nd cycle, the findings revealed that nursing
students had better discipline performances than those in the 1st cycle. However, there were
still undesirable behaviors—2 for punctuality and 2 for the dress violation.

6 คน การแต่งกายผิดกฎ ระเบยีบของวทิยาลยั จ�ำนวน 5 คน และการรกัษาความสะอาด จ�ำนวน 2 คน
	 3. ผลการติดตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานเสรมิสร้างวนิยัของนกัศึกษา พบว่านกัศกึษามวีนิยัทัง้ 3 เรือ่ง
ดยีิง่ขึน้ แต่ยงัมนัีกศกึษาทีมี่ปัญหาเรือ่งการตรงต่อเวลา จ�ำนวน 2 คน และการแต่งกายผดิกฎ ระเบียบของวิทยาลยั
จ�ำนวน 2 คน
	 จากการวจิยัครัง้นีม้ข้ีอเสนอแนะว่าการเสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษาพยาบาลให้ได้ผลจรงิจงันัน้ วทิยาลยัควร
ก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจน กระตุน้ให้บคุลากรตระหนกัในปัญหา ส่งเสรมิให้มแีบบอย่างทีด่ ีและจดักจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง
ค�ำส�ำคญั :  วนัิย  นักศกึษาพยาบาล
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา 
	 การเตรยีมคนเข้าสูย่คุโลกไร้พรมแดน เป็นภารกจิ
ของการศกึษาทีจ่ะต้องเริม่การปลกูฝังรากฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมของบุคคล เพื่อพัฒนาจิตใจให้รู้จักคิดในสิ่ง
ดีงามตามหลักคุณธรรม ท�ำให้เกิดจิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม
ซึง่สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ทีม่เีป้าหมายในการพฒันา
คนไทยให้มกีารเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มสีขุภาวะดข้ึีน มคีณุธรรม
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
โดยมีพันธกิจที่จะพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม
และมวีตัถปุระสงค์เพือ่พัฒนาคนไทยทกุกลุม่วัยอย่างเป็น
องค์รวม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
คุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลัก
ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)
	 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
 พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11
(พ.ศ. 2555-2559) ได้เน้นการจดัการศึกษาของชาต ิโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อ “พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรม
และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข” (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545; ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา,
2556) ในส่วนของสถาบันการศึกษาพยาบาล เพื่อเป็น
การปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมในตวัผูเ้รยีน และการเตรยีม
ความพร้อมของพยาบาลในด้านคณุธรรม จรยิธรรม ต้องท�ำ
การส่งเสริมและปลูกฝังในนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบันการศึกษาพยาบาล
จ�ำเป็นต้องหาวิธีการที่สามารถน�ำมาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
	 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบุร ีได้เลง็
เหน็ความส�ำคญัในการพฒันาความมวีนัิย อนัเป็นคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามนโยบายในการพัฒนาเป็น
วิทยาลัยคุณธรรม และจากการที่คณะผู้วิจัยได้ส�ำรวจ
ความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ีสพุรรณบรีุ โดยสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรม
จรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล พบว่านกัศกึษาบางส่วนมี
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในด้านวนิยัอย่างชดัเจน ประกอบ
ด้วย 1) การไม่ตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและการส่งงาน
และการแก้ไขงานไม่เสรจ็ตามก�ำหนด 2) การแต่งกายผิดกฎ
ระเบียบของวิทยาลัย โดยไม่ติดป้ายชื่อ ไม่ติดเข็มกลัด
ตราวิทยาลัย และสวมเส้ือคลุมหลากสีออกนอกวิทยาลัย 
และ 3) การไม่รกัษาความสะอาด โดยไม่ร่วมมอืในการรกัษา
ความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ และทิ้งขยะไม่ถูกที่
(กลุม่งานกจิการนกัศึกษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
สุพรรณบุรี, 2556)
	 จากสภาพปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบรุี
ดงักล่าว จงึมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิงทีน่กัศึกษาจะต้องได้รบั
การพฒันาและปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ให้นกัศกึษา
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ทั้งนี้ ผู้พัฒนาจะต้อง
ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม
ซึ่งเป็นการฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สงัคมปัจจบุนัได้เป็นอย่างด ีมคีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์
และสอดคล้องกบัความคาดหวังของผูใ้ช้บณัฑติและสงัคม

	 This study suggested that to highly achieve in discipline enhancement among nursing
students, a clear policy, increased problem awareness, a good role model, and regular
discipline instillation should be taken into account.
Keywords :  Discipline,  Nursing student
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โดยมีประสทิธผิลสงูสดุคือ การเป็นพยาบาลทีด่ใีนอนาคต
อันส่งผลต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนสืบไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาด้านวินัยของ
นกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบรุี
	 2. เพื่อพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างวินัยของ
นกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบรุี
	 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน
เสริมสร้างวินัยของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้ คณะผู้วิจัยได้ก�ำหนดแนวทาง
การเสริมสร้างวนิยัของนกัศกึษาพยาบาลตามองค์ความรู้
เรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านวินัย โดยใช้หลัก
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ตามแนวคิด
ของ Kemmis and McTaggart (1988) ซึง่ประกอบด้วย
วงรอบ 2 วงรอบ วงรอบละ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผน
(planning) การปฏบิตักิาร (action) การสังเกต (observation)
และการสะท้อนกลบั (reflection) สรปุเป็นกรอบแนวคดิ
ในการวิจัยได้ดังนี้

 1. ศึกษาสภาพและปัญหาด้านวินัยของนักศึกษา
 2. ได้แนวทางแก้ไขปัญหา/การพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
 3. ประชุมเพื่อวิเคราะห์สภาพและปัญหา
 4. จัดทำ�โครงการเพื่อวิเคราะห์สภาพและปัญหา

 1. ดำ�เนินโครงการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
 2. ใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วม

 1. ได้ผลการดำ�เนินโครงการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
 2. ปรับปรุงแก้ไขการดำ�เนินการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
    หลังสังเกตพัฒนาการของนักศึกษา

 1. ตรวจสอบกระบวนการแก้ไขปัญหาและสรุปผล
    การพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
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    นักศึกษา
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา (research
and development) โดยงานวจิยัได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในคน วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี
	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง แบ่งออกเป็น 3 กลุม่
ดังนี้
		  กลุ ่มที่ 1 ประชากรเป็นนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่1-3 ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา
2556 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรุ ีจ�ำนวน
232 คน โดยมีเกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างคอื ยนิยอม
เข้าร่วมการวิจัย ค�ำนวณขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ
Yamane (1973) ที่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน .05
ได้จ�ำนวนกลุม่ตัวอย่างทัง้สิน้ 147 คน จากนัน้เทยีบสดัส่วน
กลุ่มตัวอย่างจากจ�ำนวนประชากรด้วยวิธีการสุ่มแบบ
ช้ันภมูติามสดัส่วน (proportional stratified random
sampling) ของแต่ละชัน้ปี และเลอืกกลุม่ตัวอย่างด้วยวธิี
การสุม่อย่างง่าย (simple random sampling) โดยการจบั
ฉลาก
		  กลุ่มที่ 2 ประชากรเป็นผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ ผู้ที่
เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลประกอบด้วย 1) ผูว้จิยัหลกั ซึง่รบัผดิชอบ
งานพฒันาวนัิยนักศกึษา 2) รองผูอ้�ำนวยการกลุม่งานกจิการ
นักศึกษา 3) อาจารย์ฝ่ายปกครอง จ�ำนวน 2 คน และ
4) อาจารย์ประจ�ำชัน้จ�ำนวน 2 คนรวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 6 คน
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาประชากรทั้งหมด
		  กลุ่มที่ 3 ประชากรเป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การพัฒนาการด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษา 
ประกอบด้วย 1) อาจารย์ประจ�ำชัน้ทีไ่ม่ได้อยูใ่นกลุม่ที ่2
จ�ำนวน 12 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
คือ ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี
การสุม่อย่างง่าย โดยการจบัฉลาก จ�ำนวน 10 คน 2) นกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-3 ที่ไม่ได้อยู่
ในกลุ่มที่ 1 จ�ำนวน 85 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
กลุม่ตวัอย่างคอื ยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย เลอืกกลุม่ตวัอย่าง

ด้วยวิธกีารสุม่อย่างง่าย โดยการจบัฉลาก จ�ำนวนชัน้ปีละ 5 คน
รวมจ�ำนวน 15 คน และ  3) ผู้ปกครองของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 1-3 ที่ไม่ได้อยู่
ในกลุ่มที่ 1 จ�ำนวน 85 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
กลุม่ตวัอย่างคอื ยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย เลอืกกลุม่ตวัอย่าง
ด้วยวิธกีารสุม่อย่างง่าย โดยการจบัฉลาก จ�ำนวน 15 คน
รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 40 คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ชุด ดังนี้
		  ชุดที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินัย
ของนักศึกษาพยาบาล คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น ส�ำหรับให้
นกัศกึษาพยาบาลและอาจารย์ประจ�ำชัน้ตอบ แบ่งออกเป็น
2 ส่วน ดังนี้
		     ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาพยาบาล
ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับเพศ และช้ันปีที่ก�ำลังศึกษา 
จ�ำนวนทัง้สิน้ 2 ข้อ มลีกัษณะค�ำตอบเป็นแบบเลอืกตอบ
		     ส่วนที ่2 พฤตกิรรมความมวีนิยัของนกัศึกษา
พยาบาล แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ได้แก่ การตรงต่อเวลา
การแต่งกาย และการรักษาความสะอาด จ�ำนวนเรือ่งละ 5 ข้อ
รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 15 ข้อ มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จากคะแนน 1-5 ได้แก่ น้อยที่สุด 
น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสดุ ส่วนเกณฑ์การแปลผล
คะแนนนั้นแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มีพฤติกรรมใน
ระดับน้อยที่สุด (1.00-1.50 คะแนน) มีพฤติกรรมใน
ระดับน้อย (1.51-2.50 คะแนน) มีพฤติกรรมในระดับ
ปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) มีพฤติกรรมในระดับ
มาก (3.51-4.50 คะแนน) และมีพฤติกรรมในระดับ
มากที่สุด (4.51-5.00 คะแนน)
		  ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาด้าน
วนิยัของนกัศกึษาพยาบาล คณะผูว้จิยัสร้างขึน้ ใช้ส�ำหรบั
การสัมภาษณ์นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ประจ�ำชั้น
		  ชดุที ่3 แบบสงัเกตพฤตกิรรมความมีวนิยัของ
นกัศกึษาพยาบาล คณะผูว้จิยัสร้างขึน้ ส�ำหรบัให้อาจารย์
ฝ่ายปกครองใช้ในการสังเกต แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ได้แก่
การตรงต่อเวลา การแต่งกาย และการรักษาความสะอาด
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จ�ำนวนเรื่องละ 5 ข้อ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 ข้อ
		  ส�ำหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนั้น
คณะผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามไปให้ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา ได้ค่าดชันคีวามสอดคล้อง
(index of item-objective congruence: IOC) เท่ากบั .91
ด�ำเนนิการแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ จากนัน้น�ำไปทดลองใช้กับ
นกัศกึษาพยาบาลและอาจารย์ประจ�ำชัน้ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง
จ�ำนวน 25 คน และ 5 คน ตามล�ำดับ รวมจ�ำนวนทัง้สิน้
30 คน หาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการของครอนบาค
ได้ค่าเท่ากับ .86 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ คณะผู้วิจัยได้
ท�ำการตรวจสอบข้อมูลตลอดการวจัิย เพือ่สร้างความน่าเชือ่ถอื
ของผลการวจิยั ด้วยวธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า ด้านวธิี
การเกบ็รวบรวมข้อมลู (methodological triangulation)
โดยเริ่มตั้งแต่ขณะเก็บรวบรวมข้อมูล การประชุมแบบมี
ส่วนร่วม การสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ
แบบไม่มีส่วนร่วม ทั้งนี้มีการบันทึกข้อมูล รวมทั้งกริยา
ท่าทาง พฤติกรรม และบรรยากาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ให้ข้อมูล เพื่อน�ำมาประกอบการแปลความหมาย โดย
ท�ำการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่บันทึกด้วย
วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้าด้านผู้วิจัย (investigator 
triangulation) แล้วน�ำข้อมูลกลบัไปให้อ่านหรอืกลับไป
ถามซ�ำ้ (reflecting) เพือ่ให้ได้ข้อมลูตรงกบัความเป็นจริง
ตามที่ผู้ให้ข้อมูลบอก
	 การด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการพฒันาการด�ำเนนิงานเสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษา
พยาบาล คณะผู้วจิยัได้พบกลุม่ตวัอย่าง ชีแ้จงวตัถปุระสงค์
ของการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และขั้นตอน
ด�ำเนนิการวจิยัและเกบ็รวบรวมข้อมลู ด�ำเนนิการพทิกัษ์สทิธิ์
โดยช้ีแจงถงึสทิธิใ์นการถอนตวัจากการวจิยั รวมทัง้แจ้งว่า
ข้อมูลจะได้รับการเก็บรักษาเป็นความลับและน�ำมาใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เท่านั้น โดยจะน�ำเสนอข้อมูลในภาพรวม 
จากนั้นจัดให้มีการประชุมระดมสมอง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีซึง่ประกอบด้วยรองผูอ้�ำนวยการกลุม่งานกิจการ
นักศึกษา อาจารย์ฝ่ายปกครอง อาจารย์ประจ�ำชั้น และ
ตวัแทนนักศกึษา มีความรู ้ความเข้าใจด้านวนิยัของนกัศกึษา

3 เรือ่ง ได้แก่ การตรงต่อเวลา การแต่งกาย และการรกัษา
ความสะอาด โดยคณะผูว้จิยัได้แจ้งสภาพและปัญหาด้าน
วินัยของนักศึกษา เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
ไม่ทันเวลา การแต่งกายผิดกฎ ระเบียบของวิทยาลัย ซ่ึง
ทีป่ระชุมได้ร่วมกนัอภปิรายแสดงความคดิเหน็ และเสนอแนะ
แนวทางในการด�ำเนินการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษา
ให้ดีขึ้น ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาในวงรอบ
ที่ 1 และวงรอบที่ 2 ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้
		  การด�ำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1
		     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (planning)
เป็นข้ันตอนการศึกษาสภาพและปัญหาด้านวินัยของ
นกัศกึษา และหาแนวทางการพฒันาด้านวนิยัของนกัศกึษา
โดยผูเ้กีย่วข้องร่วมกนัวเิคราะห์สภาพและปัญหา และวางแผน
ก�ำหนดแนวทางของโครงการและกิจกรรม
		     ขัน้ตอนที ่2 การปฏบิตักิาร (action) เป็นขัน้ตอน
การด�ำเนินตามโครงการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
พยาบาล และกจิกรรมต่างๆ ตามแนวทางทีก่�ำหนดไว้ โดยมี
กจิกรรมการประชมุแบบมส่ีวนร่วม และกจิกรรมการเสริมสร้าง
วินัยของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งสิ้น 3 กิจกรรม ดังนี้
			   1) กจิกรรมอบรมประจ�ำวนั โดยอาจารย์
ฝ่ายปกครองเป็นผูอ้บรมนกัศกึษาเกีย่วกบักฎ ระเบยีบของ
วทิยาลยั และความมวีนิยัเรือ่งการตรงต่อเวลา การแต่งกาย
และการรกัษาความสะอาด ใช้เวลาครัง้ละ 10 นาท ีหลงัเคารพ
ธงชาติ
			   2) กจิกรรม 5 ส หอพกั โดยกลุม่งาน
กิจการนักศึกษาเป็นผู้จัด มีกิจกรรมการท�ำความสะอาด
ห้องพัก และบริเวณที่รับผิดชอบในหอพัก
			   3) กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัย
โดยกลุ่มงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้จัด มีการระดมสมอง
เกีย่วกบัปัญหาด้านวนิยั โดยแบ่งนกัศกึษาออกเป็นกลุม่ย่อย
มอีาจารย์ท่ีปรกึษาประจ�ำกลุม่ จากน้ันให้ร่วมกนัเสนอวธิกีาร
พฒันาแนวทางปฏบิตัด้ิานวนิยั และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่
		     ทั้งนี้ ในขั้นตอนการปฏิบัติการ มีกลยุทธ์
ในการพัฒนาคือ การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างวินัยของ
นกัศกึษาท่ีมพีฤตกิรรมกระท�ำผดิด้านวนิยั 3 เรือ่ง ได้แก่
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การตรงต่อเวลา การแต่งกาย และการรักษาความสะอาด
		     ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (observation)
เป็นขัน้ตอนท่ีเกดิควบคูก่บัการปฏบิตักิาร โดยใช้เครือ่งมอื
ทีห่ลากหลาย เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต
ดังนี้
			   1) การสอบถาม คณะผูว้จิยัให้นกัศกึษา
พยาบาลและอาจารย์ประจ�ำชัน้ตอบแบบสอบถามพฤตกิรรม
ความมวีนัิยของนักศกึษาพยาบาล โดยให้เวลาตอบ 15 นาที
			   2) การสัมภาษณ์ คณะผูว้จัิยด�ำเนนิการ
สมัภาษณ์ความคดิเหน็ของนกัศกึษาพยาบาลและอาจารย์
ประจ�ำชั้น เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการพฒันาด้านวนัิยของนกัศกึษาพยาบาล โดยสมัภาษณ์
นักศึกษาในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน ใช้เวลาคนละ 20 นาที
และสมัภาษณ์อาจารย์ประจ�ำชัน้ในช่วงเวลาปฏบิตังิาน ใช้เวลา
คนละ 20 นาที
			   3) การสังเกต อาจารย์ฝ่ายปกครอง
สังเกตพฤติกรรมความมีวินัยของนักศึกษาพยาบาล
โดยสังเกตในช่วงการมีกิจกรรมหน้าเสาธง การเข้า-ออก
หอพัก และการตรวจหอพัก
		     ทั้ งนี้  สิ่ งที่ ได ้ ในขั้นตอนการสังเกตคือ
ผลการด�ำเนินโครงการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษา
รวมถงึการปรบัปรุงแก้ไขการด�ำเนนิการพฒันาด้านวนิยัของ
นักศึกษา
		     ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ (reflection)
เป็นขัน้ตอนสดุท้ายทีจ่ะสะท้อนผลการวจิยัเชงิปฏบิติัการ
กล่าวคอื เป็นการประเมนิเพือ่ตรวจสอบกระบวนการแก้ไข
ปัญหา และสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติการ รวมทั้งมี
การสรปุผลการพฒันา โดยคณะผูว้จิยัร่วมกบัผูเ้กีย่วข้อง
ท�ำการตรวจสอบปัญหาทีเ่กดิขึน้ในแง่มมุต่างๆ ทีส่มัพนัธ์
กับสภาพและปัญหาของวิทยาลัย โดยผ่านการอภิปราย
ปัญหาและข้อมูลพื้นฐานที่จะน�ำไปสู่การปรับปรุงและ
การวางแผนการปฏิบัติเพื่อพัฒนาในส่วนที่เป็นปัญหา
หากพบว่ายงัคงมปัีญหาทีไ่ม่สามารถพฒันาได้ คณะผูว้จิยั
และผู้ร่วมวิจัยน�ำกลับไปพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์ใหม่ใน
การด�ำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป

		     ผลการด�ำเนนิการพฒันาในวงรอบที ่1 พบว่า
ทกุกจิกรรมมคีวามเหมาะสม ท�ำให้ผูร่้วมวจิยัและนกัศกึษา
ได้น�ำกจิกรรมทีก่�ำหนดไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพฒันา
นักศึกษา ซึ่งผลการพัฒนาพบว่ายังมีนักศึกษาบางส่วน
ที่มีพฤติกรรมผิดกฎ ระเบียบของวิทยาลัย และยังไม่ได้
ด�ำเนนิการวางแผนเพือ่แก้ไขปัญหาทีเ่กดิข้ึนอย่างชดัเจน
ดังนั้นจึงด�ำเนินการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2
		  การด�ำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2
		     คณะผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
แก้ไขโครงการพัฒนาด้านวินัยของนักศึกษาพยาบาล
และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษา
กลุม่เป้าหมายในวงรอบน้ี โดยมกีจิกรรมการพัฒนา ดงันี้
			   1) กจิกรรมอบรมประจ�ำวนั โดยอาจารย์
ฝ่ายปกครองเป็นผูอ้บรมนกัศกึษาเกีย่วกบักฎ ระเบยีบของ
วทิยาลยั และความมวีนิยัเรือ่งการตรงต่อเวลา การแต่งกาย
และการรกัษาความสะอาด ใช้เวลาครัง้ละ 10 นาท ีหลงัเคารพ
ธงชาต ิรวมทัง้ประเมนิการเข้าแถวตรงเวลาและการแต่งกาย
			   2) กิจกรรมประกวดคนดีมีวินัย
โดยกลุม่งานกจิการนกัศกึษาเป็นผูจ้ดั ด�ำเนนิการประกวด
ความมีวินัย 3 เรื่อง ได้แก่ การตรงต่อเวลา การแต่งกาย 
และการรักษาความสะอาด ซึ่งประเมินโดยการสอบถาม
การสมัภาษณ์ และการสงัเกต รวมทัง้มกีารมอบเกยีรตบิตัร
ในวันไหว้ครู
			   3) กจิกรรมประกวดหอพกั กลุม่งาน
กจิการนกัศกึษาเป็นผูจ้ดั มกีารประกวดห้องพกัและบรเิวณ
ทีร่บัผดิชอบของนกัศกึษาแต่ละห้องพกั โดยใช้ชือ่โครงการ
“หอพกัน่าดู คนอยู่น่ารกั” ซึง่ประกวดเกีย่วกบัการรกัษา
ความสะอาด โดยมกีารจดัวางของให้เป็นระเบยีบ ปราศจาก
ขยะ
		     ทั้งนี้ กลยุทธ์ในการพัฒนาคือ การสร้าง
ความตระหนกัในความส�ำคญัของความมวีนิยั การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมให้มคีวามคุน้ชนิ และการปรบัทศันคตทิางบวกใน
การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบของวิทยาลยั ซึง่หลังการด�ำเนินการ
พฒันาในวงรอบนี ้มกีารติดตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน
เสริมสร้างวินัยของนักศึกษาพยาบาล
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วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 27 ฉบับเพิ่มเติม 1 ธันวาคม 2559

		  ทัง้นี ้ด�ำเนินการวจิยัและเกบ็รวบรวมข้อมลูใน
ช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน 2558
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา
พยาบาล ข้อมูลสภาพและปัญหาด้านวินัย วิเคราะห์ด้วย
สถติคิวามถีแ่ละร้อยละ ข้อมลูพฤตกิรรมความมวีนิยัจาก
แบบสอบถาม วเิคราะห์ด้วยสถติค่ิาเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ข้อมูลความคดิเหน็จากแบบสมัภาษณ์ วเิคราะห์
ด้วยวธิกีารวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) ส่วนข้อมลู
พฤตกิรรมความมีวนิยัจากแบบสงัเกต วเิคราะห์ด้วยสถติิ
ความถี่และร้อยละ

ผลการวิจัย
	 1. ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 92.88 ชั้นปีที่
ก�ำลงัศึกษาคอื ชัน้ปีที ่3 มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 55.72
รองลงมาคือ ชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 27.44 และชั้นปี
ที ่2 คิดเป็นร้อยละ 17.02 ตามล�ำดับ
	 2. สภาพและปัญหาด้านวนิยัของนกัศกึษาพยาบาล
สภาพด้านวนัิย พบว่านักศกึษามพีฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์
3 เรื่อง ได้แก่ 1) การตรงต่อเวลา พบว่านักศึกษามาเข้า
ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงไม่ทันเวลา เข้าหอพักไม่ทันเวลา
และส่งงานที่รับผิดชอบไม่ทันเวลา รวมจ�ำนวน 23 คน
2) การแต่งกายผิดกฎ ระเบยีบของวทิยาลยั พบว่านกัศกึษา
สวมกระโปรงสั้น และไม่ติดเข็มกลัดตราวิทยาลัยและ
ป้ายชือ่ รวมจ�ำนวน 10 คน และ 3) การรกัษาความสะอาด
พบว่านักศกึษาไม่เห็นความส�ำคญัของการรกัษาความสะอาด
บริเวณต่างๆ ไม่ทิ้งขยะลงถัง ไม่จัดเก็บสิ่งของ เสื้อผ้า
ให้เป็นระเบยีบ เกบ็ของใช้ไว้มากเกนิความจ�ำเป็น และทิง้
เศษอาหารไว้ที่ห้องพัก รวมจ�ำนวน 7 คน
		  ส่วนปัญหาในการด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัย
ของนกัศกึษาพยาบาล ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ปัจจยั
ด้านวทิยาลยั พบว่าอาจารย์มภีาระงานมาก ท�ำให้ไม่ค่อย
มีเวลาในการติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาเท่าที่ควร 
และขาดการด�ำเนินงานท่ีเป็นแนวทางเดยีวกนั และ 2) ปัจจยั
ด้านนักศกึษา พบว่านกัศกึษาไม่ตระหนกัถงึความส�ำคญั
ของความมีวินัย และขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบของวิทยาลัย
	 3. ผลการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างวินัยของ
นกัศกึษาพยาบาล หลงัการด�ำเนนิการพฒันาในวงรอบที ่1
พบผลการวิจัยดังนี้
		  3.1 จากการประชุมแบบมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผูร่้วมวจิยั พบว่าได้แนวทางการเสรมิสร้างวนิยัของนักศึกษา
ดงันี ้1) การตระหนกัและให้ความส�ำคญัของกฎ ระเบยีบ
2) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้มคีวามคุน้ชนิ 3) การปรบั
ทศันคติทางบวกในการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ 4) การยกย่อง
ชมเชยบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี 5) การมีบทลงโทษที่
จริงจังและเคร่งครัด และ 6) การมีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง
		  “พึงระลึกเสมอ พยาบาลเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
จึงต้องปลูกฝังระเบียบวินัยเข้าไปในจิตใจ”
		  “เปิดใจและยอมรับกฎ ระเบียบ และปรับตัว
ให้เคยชินจนเป็นนิสัย”
		  “เปล่ียนทัศนคติให้เห็นว่ากฎ ระเบียบไม่ใช่
การบงัคบั แต่เป็นการกระท�ำเพือ่ความสงบสขุของส่วนรวม”
		  3.2 จากการด�ำเนินกจิกรรมการเสรมิสร้างวนิยั
ของนกัศึกษาพยาบาลทัง้ 3 กิจกรรม ตามโครงการพฒันา
ด้านวินัยของนักศึกษาพยาบาล และการใช้กลยุทธ์การมี
ส่วนร่วม พบผลการด�ำเนินการดังนี้
		     3.2.1 การตรงต่อเวลา พบว่านกัศกึษาเข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธงและเข้าหอพักตามเวลา แต่ยังมี
นักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง จ�ำนวน 4 คน 
และไม่เข้าหอพักตามเวลา จ�ำนวน 2 คน
		     3.2.2 การแต่งกาย พบว่านกัศกึษาแต่งกาย
ถูกกฎ ระเบียบของวิทยาลัยมากขึ้น โดยมีการแต่งกาย
ด้วยชุดนักศึกษาท่ีเรียบร้อย แต่ยังมีนักศึกษาที่แต่งกาย
ไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตดิเขม็กลดัตราวทิยาลยัและป้ายชือ่
สวมเสือ้ของผูอ้ืน่ สวมเสือ้คลมุผดิระเบยีบออกนอกวทิยาลยั
รวมจ�ำนวน 5 คน
		     3.2.3 การรกัษาความสะอาด พบว่านกัศกึษา
มคีวามกระตอืรอืร้นในการร่วมแรงร่วมใจกนัท�ำความสะอาด
ในบรเิวณทีต่นรับผดิชอบ ทิง้ขยะเป็นท่ี ห้องพกัมคีวามสะอาด
และเป็นระเบียบมากขึ้น แต่ยังมีนักศึกษาที่เก็บของใช้ไว้
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มากเกินความจ�ำเป็น จ�ำนวน 2 คน
	 4. ผลการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน
เสรมิสร้างวนัิยของนักศกึษาพยาบาล เม่ือด�ำเนนิการพฒันา
ในวงรอบที่ 2 ซึ่งเป็นการด�ำเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
วินัยของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 กิจกรรม ตามโครงการ
พัฒนาด้านวินัยของนักศึกษาพยาบาลที่ปรับปรุงแก้ไข
หลังการด�ำเนินการในวงรอบที่ 1 พบผลการวิจัยดังนี้
		  4.1 การตรงต่อเวลา จากการจดักจิกรรมคนดี
มวีนิยั พบว่านกัศึกษามกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม โดยมี
การปรับปรุงและพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น มีการเข้าร่วม
สวดมนต์ในตอนเยน็ เข้าหอพกัทนัเวลา แต่ยังมนีกัศกึษา
ทีม่าไม่ทนัเวลาเข้าร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง จ�ำนวน 2 คน

		  4.2 การแต่งกาย จากการจัดกิจกรรมคนดีมี
วินัย และการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านการแต่งกาย
พบว่านักศกึษามกีารแต่งกายถกูกฎ ระเบยีบของวทิยาลยั
มากขึ้น แต่ยังมีนักศึกษาที่ไม่ติดป้ายชื่อ จ�ำนวน 2 คน
		  4.3 การรักษาความสะอาด จากการจดักจิกรรม
ประกวดหอพัก พบว่านักศึกษามีความกระตือรือร้นใน
การร่วมแรงร่วมใจกนัและช่วยเหลอืกนัในการท�ำความสะอาด
บรเิวณทีห้่องพกั ของตนรับผดิชอบ ซึง่พบว่านกัศกึษามี
การรกัษาความสะอาดดขีึน้อย่างชดัเจน โดยไม่พบนกัศกึษา
ที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
	 ผลการด�ำเนินงานตามแนวทางการเสรมิสร้างวนิยัของ
นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสพุรรณบรุี 
สรุปได้ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  สรุปผลการดำ�เนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาพยาบาล 
              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

ความมีวินัย
         ก่อนการพัฒนา	      หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 1	 หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2

	        จำ�นวนที่มีปัญหา (คน)	    จำ�นวนที่มีปัญหา (คน)     ร้อยละ	 จำ�นวนที่มีปัญหา (คน)   ร้อยละ

การตรงต่อเวลา	       23		   	  6                   26.08	        2	   	      8.69

การแต่งกาย	       10	   		   5	          50.00	        2	                 20.00

การรักษาความสะอาด	       7	                           2                   28.57                -	                    -

      รวม	                   40	                         13	          32.50	        4	                 10.00

		  ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม พบว่าหลัง
การพัฒนาการด�ำเนินงานเสริมสร้างวนิยัของนกัศกึษาพยาบาล
นกัศกึษามีพฤติกรรมความมวีนิยัโดยรวมในระดบัมากทีส่ดุ
(X = 4.57, SD = .42) เม่ือพจิารณาในแต่ละเรือ่ง พบว่า
นกัศกึษามพีฤตกิรรมความมวีนิยัทัง้เรือ่งการตรงต่อเวลา
การแต่งกาย และการรกัษาความสะอาด ในระดบัมากท่ีสดุ
(X = 4.64 เท่ากัน, SD = .46 เท่ากัน)

	 ส่วนข้อมลูจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็เกีย่วกบั
ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาด้านวนิยั
ของนกัศกึษาพยาบาล ผูใ้ห้ข้อมลูเหน็ว่าควรมกีารเสรมิสร้าง
วนิยัทัง้ 3 เรือ่ง เป็นระยะ อย่างต่อเนือ่ง การมอบเกยีรตบิตัร
ในกจิกรรมประกวดคนดมีวิีนยั เป็นการกระตุน้ เสริมแรง
และท�ำให้นกัศกึษาได้เหน็แบบอย่างทีด่ ีส่วนการด�ำเนนิงาน
เสรมิสร้างวนิยัให้บรรลเุป้าหมายนัน้ ควรมแีนวทางปฏบิตัิ
ไปในทางเดียวกัน เพื่อนักศึกษาจะได้ไม่สับสน
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การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
	 1. การศกึษาสภาพและปัญหาด้านวนิยัของนกัศึกษา
พยาบาล พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
3 เรื่อง ได้แก่ การตรงต่อเวลา เช่น มาเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธงไม่ทันเวลา เข้าหอพกัไม่ทนัเวลา การแต่งกายผดิกฎ
ระเบยีบของวทิยาลยั เช่น สวมกระโปรงสัน้ ไม่ตดิเขม็กลดั
ตราวิทยาลัย และการรักษาความสะอาด เช่น ไม่จัดเก็บ
สิง่ของให้เป็นระเบียบ ทิง้เศษอาหารไว้ทีห้่องพกั สอดคล้อง
กับการศึกษาของสุชาฎา คล้ายมณี, ทัศนีย์ ทิพย์สูงเนิน,
และคนึงนิตย์ พงษ์สุวรรณ์ (2556) ที่ศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนนีครราชสมีา พบว่าการขาดระเบียบวนิยัของ
นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นการขาดระเบียบวินัยในหอพัก
เช่น ไม่เข้าหรือออกหอพกัตามเวลาท่ีก�ำหนด ส่งเสยีงดงั
รบกวน แต่งกายผิดระเบียบ
	 2. การพฒันาแนวทางการเสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษา
พยาบาล พบว่าจากการประชุมแบบมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผู้ร่วมวิจัย ท�ำให้ได้แนวทางต่างๆ ในการเสริมสร้างวินัย
ของนักศึกษา และจากการด�ำเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
วนิยัของนักศกึษาตามโครงการพฒันาด้านวินยัของนกัศกึษา
พยาบาล โดยใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วม พบว่านักศึกษามี
พฤติกรรมความมีวินัยทั้ง 3 เรื่อง ดีขึ้น ซ่ึงการพัฒนา
ด้านวนัิยของนักศกึษาให้ได้ผลนัน้ วทิยาลยัควรเปิดโอกาส
ให้นกัศกึษามีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น และควรมี
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง สอดคล้องกบัการศกึษา
ของกาญจนา ร้อยนาค, ดวงแข พทิกัษ์สนิ, และพชิฌาย์วร์ี
สนิสวสัดิ ์(2554) ท่ีศึกษาความมวิีนยัในตนเองของนกัศกึษา
พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
พบว่านักศึกษาทุกคนต้องการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎ ระเบียบบางอย่างของวิทยาลัย 
จงึควรให้นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างกฎเกณฑ์เกีย่วกบั
ความมีวนัิยในตนเองเพิม่ขึน้ เพือ่เป็นการกระตุน้นกัศกึษา
ให้ตระหนักในปัญหา แล้วหาวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกัน

โดยเป็นการสร้างกฎเกณฑ์ทีเ่ป็นไปได้ในทางปฏบิติั มีบท
ลงโทษโดยที่ไม่บังคับจิตใจจนเกินไป ซ่ึงท�ำให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามได้อย่างมีความสุข
		  ในการวิจัยคร้ังนี้ มีการจัดกิจกรรมต่างๆ
เพือ่เสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษา เช่น กจิกรรมอบรมประจ�ำวนั
กิจกรรม 5 ส หอพัก ซ่ึงล้วนเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมใน
การเสริมสร้างวินัยทั้งเรื่องการตรงต่อเวลา การแต่งกาย 
และการรักษาความสะอาด โดยนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การท�ำกจิกรรม ซ่ึงการหาแนวทางการเสรมิสร้างวนิยัของ
นกัศกึษาโดยใช้กจิกรรมทีเ่หมาะสมนัน้ จะช่วยพฒันาด้าน
วนิยัของนกัศกึษาได้ สอดคล้องกบัการศกึษาของไพศาล
มัน่อก และไพฑูรย์ สนิลารตัน์ (2557) ทีศ่กึษาการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมขนาดเล็ก
พบว่าการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมโดยการจดักจิกรรมเสรมิ
และการพฒันาแบบมีส่วนร่วม ท�ำให้นกัเรยีนมกีารพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีขึ้น
	 3. การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน
เสรมิสร้างวนิยัของนกัศกึษาพยาบาล พบว่าการด�ำเนนิการ
พฒันาในวงรอบที ่2 มกีารปรบัปรงุแก้ไขโครงการพฒันา
ด้านวินัยของนักศึกษาพยาบาลและกิจกรรมต่างๆ ให้มี
ความเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายยิง่ขึน้ โดยเพิม่กจิกรรม
ประกวดคนดมีวีนิยั และกจิกรรมประกวดหอพกั ซึง่มีกลยทุธ์
ในการพัฒนาคือ การสร้างความตระหนักในความส�ำคัญ
ของความมวีนัิย การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้มคีวามคุน้ชนิ
และการปรบัทศันคติทางบวกในการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ
ของวิทยาลัย พบว่านักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรม
ความมวีนิยัทุกเรือ่งดยีิง่ขึน้ ทัง้การตรงต่อเวลา การแต่งกาย
และการรกัษาความสะอาด ทัง้นีเ้นือ่งจากกจิกรรมและกลยทุธ์
ที่ใช้ในการด�ำเนินการมีความเหมาะสมกับนักศึกษา
สอดคล้องกบัการศกึษาของพรรณศรี ศรหีริง่ (2555) ทีศ่กึษา
การพฒันาพฤตกิรรมการมวิีนยัด้านการรกัษาความสะอาด
ของนักเรียน พบว่าหลังจากการจัดโครงการเสริมสร้าง
วนิยันกัเรียนเกีย่วกบัความสะอาดของสิง่แวดล้อม โดยมี
กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด ความสะอาดในเขต
รับผิดชอบ และกิจกรรมห้องสุขาน่าใช้ พบว่านักเรียนมี
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ความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาด
ของห้องเรยีน ท�ำให้ห้องเรยีนสะอาด น่าเรยีน รวมทัง้บรเิวณ
โรงเรียนและห้องน�้ำก็สะอาด
		  นอกจากน้ี ในการจดักจิกรรมให้นกัศกึษาพยาบาล
ท�ำนัน้ ยงัเป็นการสร้างประสบการณ์ในการกระท�ำพฤตกิรรม
จริยธรรมด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมท้ัง
ได้สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของผู้อื่นในขณะเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งประสบการณ์จากการที่ได้กระท�ำด้วยตนเอง
และจากการสงัเกตผู้อืน่ ท�ำให้เกดิการเรยีนรูแ้ละการกระท�ำ
ต่างๆ สอดคล้องกับการศึกษาของคมศิลป์ วงศ์พรมษา
(2554) ท่ีศกึษาการพฒันาการด�ำเนนิงานสร้างเสรมิวินยั
นักเรียน พบว่าก่อนการพัฒนา นักเรียนมีพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมขาดระเบียบวนิยัในตนเอง ทัง้การตรงต่อเวลา
การแต่งกาย และความสะอาด เมือ่พัฒนาการด�ำเนนิงาน
เพ่ือส่งเสรมิวนิยัโดยใช้กลยทุธ์พีด่แูลน้อง โดยมีการก�ำกบั
ตดิตาม และดูแลเป็นรายบุคคล พบว่านกัเรยีนมกีารปรบั
เปลี่ยนความมีวินัยทุกเรื่องไปในทางที่ดีขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
		  1.1 วิทยาลัยควรก�ำหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
การเสรมิสร้างวนัิยของนกัศกึษา กระตุน้ให้บคุลากรตระหนกั
ในปัญหาด้านวินัย ส่งเสริมให้มีแบบอย่างที่ดี และจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคุ้นชิน
จนกลายเป็นวินัยในตนเอง
		  1.2 วิทยาลัยควรก�ำหนดแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาพยาบาลด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นบันได
สมรรถนะ 4 ขัน้ โดยเริม่ตัง้แต่ชัน้ปีที ่1 เนือ่งจากนกัศกึษา
เพิ่งเร่ิมต้นในการปรับตัวต่อกฎ ระเบียบของวิทยาลัย
เช่น การแต่งกาย การใช้ชวีติในหอพกันกัศึกษา การเข้าแถว
เคารพธงชาติ

		  1.3 จากการวิจัยพบว่าปัญหาและอุปสรรคใน
การด�ำเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาพยาบาลคือ
ยังขาดความต่อเนื่อง เช่น การรักษาความสะอาด ดังนั้น
ควรมีกิจกรรมในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การกระตุ้นและการเสริมแรงร่วมด้วย เช่น การจัดบอร์ด
รณรงค์ที่น่าสนใจ การประกวดค�ำขวัญ บทกลอน และมี
การประชาสมัพนัธ์ผลการด�ำเนนิงานให้ผูเ้กีย่วข้องทราบ
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 ควรมีการศึกษาโดยสอดแทรกเนื้อหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาลที่ต้องการ
ส่งเสริม โดยผนวกกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรการเรียน
การสอน ทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ
		  2.2 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมด้าน
อื่นๆ ที่ส�ำคัญของนักศึกษาพยาบาล เช่น ความซ่ือสัตย์
ความรับผิดชอบในวิชาชีพพยาบาล

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบพระคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สุพรรณบุรี ที่สนับสนุนทุนในการท�ำวิจัย ขอขอบพระคุณ
ผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัฯ ทีส่นบัสนนุการท�ำวจิยัครัง้นี ้รวมทัง้
ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกกลุ่มที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี

เอกสารอ้างอิง
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